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	LIDERAZGO PREVENTIVO

	CHICLANA DE LA FRONTERA.
19 Y 26 de Febrero y 4 y 11 de Marzo de  2020
De 9.00 a 14.00 horas 

	OBJETIVOS

	· Lograr un liderazgo efectivo de la cadena de mando que promueva la integración de la acción preventiva en todas las decisiones empresariales.
· Conocer y manejar adecuadamente los aspectos básicos en materia de cultura preventiva.
· Promover el compromiso del objetivo empresarial de reducción de la siniestralidad y mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
· Generar un cambio de conciencia y de actitud personal en relación con la cultura preventiva y su transformación en positivo.

	CONTENIDOS

	1. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
· ¿Qué es la cultura preventiva?
· Mejorar la cultura preventiva en la empresa. 

2. Dimensiones para activar mejoras en cultura preventiva. 
· Compromiso preventivo. 
· Dinamización de la organización. 
· Aprendizaje colectivo.

3. El liderazgo de la dirección en prevención de riesgos laborales.
· Estilos de liderazgo.
· El comportamiento del jefe, la fuerza del ejemplo.
· Liderazgo para la seguridad.

4. Nuestro compromiso preventivo.
· ¿Qué es el compromiso?
· Creencias, juicios y valores en seguridad y salud laboral.
· El valor de la seguridad.

5. La comunicación, mejora de la percepción.
· El proceso de comunicación.
· La escucha activa.
· Preguntas y conversaciones.

6. Nuestro plan de acción.
· Nuestro compromiso para transformar nuestra cultura preventiva.
· Definición de objetivos personales a asumir: El plan de acción
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